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管理職・リーダーのための
ハラスメント防止セミナー受講申込書 大野商工会議所 行  FAX.65-6110
事業所名

ＴＥＬ／ＦＡＸ

役職・氏名

所在地

業　種

（※オンライン受講を希望される方はE-mailをご記入ください。）

※ご記入いただいた個人情報は、当セミナーの連絡に使用いたします。

E-mail

大野商工会議所・中小企業相談所
TEL.0779-66-1230  FAX.0779-65-6110

お申込み
お問合せ

※福井県小規模事業経営支援事業

管理職・リーダーのた
めの

令和４年５月30日月 14：00～16：00開催日時

　２０２２年４月から、「パワーハラスメント防止措置」を講じる
ことが全企業で義務化され、各企業においてはコンプライアンス
の観点からも準備・対応が急務となっています。
　本セミナーでは、パワハラ防止措置の義務化の背景を理解し、
職場内における各種ハラスメントへの理解と対策、それを防止す
るアンガーマネジメントの考え方、そして、職場での信頼関係を構
築するコミュニケーション術について学んでいただきます。

↑受講申し込み可能です。

開催場所　大野商工会議所  第１・２研修室
　　　　　　　　　　　　　

内　　容　○パワハラ防止措置の義務化の背景
　　　　　○職場におけるハラスメントの種類と各ハラスメントへの対策
　　　　　○職場内での周知・徹底方法
　　　　　○職場での信頼関係の構築方法
　　　　　○アンガーマネジメント
対　　象　管理職・リーダー、部下を持つ中堅社員の方

定　　員　20名　　　受講料　無 料　　　運営協力　福井県中小企業産業大学校

講師
アソシエメンタルオフィス合同会社
中村まゆみ社会保険労務士事務所

  代表　中村まゆみ氏
プロフィール
アソシエメンタルオフィス合同会社、
中村まゆみ社会保険労務士事務所
1970年生まれ。福井市出身。
大学卒業後、添乗員として主に海外を
とびまわる。2001年に社会保険労務士
合格、労働局、監督署の相談員を経て
2008年に開業。現在は社会保険労務
士、産業カウンセラーとして、企業に対
し労務管理の観点からリスク管理や職
場環境の活性化などの提案を行ってい
る。また、「上司のための教える技術」
「アサーショントレーニング」「チームビ
ルディング」研修など幅広い分野で年
間80回以上の講演実績がある。


