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講師プロフィール
　東証一部住宅設備機器メーカー、エクステリアメーカーなどで、営業、人事、財務、法務、経営企画等
の責任者を歴任。その経験を活かし、コンサルティングとして18年間で約1200社の経営改善・人事制度
支援を行ってきた。特に、人事コンサルティングには定評があり、独自の人事制度構築法は多くの企業か
ら喜びの声を得ている。
　現在は、民間企業の経営改善、人事組織構築のほか、大学や経済産業省職員研修講師、全国の中小企業
大学校講師、全国の中小企業支援団体からの委嘱も受け、精力的に活動している。
　資格は、中小企業診断士、特定社会保険労務士、キャリアコンサルタント等。著書「間違いだらけの人
事制度（ギャラクシーブックス）は、平成29年10月Amazonの企業経営の部でベストセラー1位を獲得。

プログラム内容、お問い合せ・お申込み 裏面

中小企業のための
「採用スキル」
強化セミナー

超人手不足時代を乗り
切る

令和６年７月１日　　CCInews　　第704号

　福井県内の有効求人倍率は48か月連続（2023年9月末現在）で全国1位となるなど、厳しい雇用
環境が続いています。少子高齢化はますます進行し、まさに「超人手不足時代」が到来している今、
人材を採用する中小企業が持つべきマインド、起こすべきアクションはどのようなものでしょうか。
　この研修では、経験豊富な人事コンサルタントの講師が、労働市場や新卒・中途採用に関する現状
を解説するほか、採用方針の策定から、説明会や面接の場面での進め方、内定後の社員定着に至る
まで、幅広い観点で採用活動にまつわるノウハウを、グループワーク等を通じて実践的に学びます。

当所会員事業所の人事・採用の担当者、責任者
○会社の人手不足にお困りの方
○「人材が集まらない」「すぐに辞められる」とお悩みの方

講師：株式会社エニシードコンサルティング　代表取締役　荻須 清司 氏　
おぎす　きよし

大野商工会議所
研修室午前9時30分～午後4時30分（6時間）

会場

対象
定員 20名

(定員に達し次第締め切ります)

※お昼休憩１時間（昼食は各自お取りください）

受講料無料



①日本の人材環境を知る
 ●これから起きること
 ●最低賃金の激増トレンド

② 中小企業における人材採用・
　 労働市場の現状と課題
 ●有効求人倍率のウソ・ホント
 ●人手不足下での採用管理

③ 近年の若者が避ける企業の7つの特徴
 ●社員満足度と企業理念
 ●採用スケジュールと採用ツール
 ●評価制度とウェルカム感
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※ご記入頂いた個人情報は、本事業に関する諸連絡にのみ使用致します。　

7/29（月）開催 「採用スキル」強化セミナー受講申込書7/29（月）開催 「採用スキル」強化セミナー受講申込書

「採用スキル」強化セミナー　プログラム「採用スキル」強化セミナー　プログラム

FAX.0779-65-6110大野商工会議所 行

↑こちらからも
お申込みできます

お申込み・お問合せ

大野商工会議所 Tel.66-1230 Fax.65-6110
〒912-0083　大野市明倫町3-37

１. 製造業、　２. 卸売・小売業、　３. サービス業、　４. 建設業、　５. その他（　　　　　　　　　　　　）

※都合により、内容の一部が変更になる場合がございます

①採用方針の策定
 ●策定項目と基本方針
 ●採用手法・媒体

②会社の魅力を伝える方策
 ●中途採用と新卒採用を分ける
 ●広告の記載内容

③採用面接のシナリオとコツ
 ●応募者視点と競合視点を意識する
 ●採用面接シナリオを考える

④採用までの内定フォロー
 ●中途採用・新卒採用

人材マネジメントの基礎知識 これからの時代に必要な
人材採用の取り組み


